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PROTOCOLLO D'INTESA PER LA REGOLARITA’ E LA SICUREZZA NEL
CANTIERE DEGLI INTERVENTI INERENTI LA RIMOZIONE DELLE
INTERFERENZE PRESENTI NEL SITO ESPOSITIVO EXPO MILANO 2015.

Milano addi 10 Gennaio 2012, presso il Comune di Milano, Palazzo Marino,

si sono incontrati:

+ SOCIETA EXPO 2015 S.p.A.

« COOP. MURATORI & CEMENTISTI-C.M.C. DI RAVENNA

« ASSIMPREDIL-ANCE

« ASSOCIAZIONE LOMBARDA COOPERATIVE DI PRODUZIONE E
LAVORO ALCOPL LEGACOOP

e CGIL - CISL - UIL di MILANO

« FILLEA - CGIL, FILCA - CISL, FENEAL - UIL di Milano

« COMUNE DI MILANO

« COMUNE DI RHO




=XPO 4 3 e
Cooparstive di Produzions & Lavon e
l"-lq..l-H:l o m _* -___. hiyteny byt | e Eaids % }_1*}_5‘_:.-.

THRE, Ml
wll i F O - =

..‘EEELEL@- E&CA.C'SL -@m @'; o i

ML

Al fine di condividers le modalita di aftivazione del cantiere degli intervent! inerenti la rimozione delle inlerferenze
presenti nel sito espositive EXPO MILANG 2015 @ concordare nofme @ procedure atte ad assicurare la gestione
officace @ trasparente delle normative e dei protocolli territoriali in alto, in tema di appalti pubblicl @ mercato del
lavoro con partieolare riferimento a:

« Protocolio di infenti Expo 2015 00.55. Cgil-Cisl-Uil di Milanc del 21 luglio 2009 & quelio a hulela della
sicurezza e salute sul lavoro @ delia legalita del 20 seftembre 2009 Linee guida per i controlli antimafia
emanate dal Comitato di Coordinamento per I'Alta Sorveglianza delle grandi Opere (G.U. 80 del 18
aprile 2011)

+ i protocolio Expo-Inail-00SS Cgil-Cisl-Uil di Milano del 18 aprile 2011

« Protocolio d'intesa Expo 2015, Assimpredd ANCE, Sindacati Edili per la Regolarith ¢ Sicurezza sul
lavoro del 21 novemnbre 2011

+ |l codice etico di Expo 2015 e il modelio D. Lgs 231.2001

« |l "Patto sulla sicurezza o la regolaritd nei rapporti di lvoro® softoscritio dall’ Amminisirazions comunale
di Milano, dalle Organizzazioni Sindacali CGIL CISL e UIL, & da Assimpredil Ance in data 3 dicembre
2008 & provincia di Milano del 2 settembre 2008

+ |l Protocolio dintesa per la tutela della legalith nei rapporti di lavore e il conlrasto a fenomeni
dintermediazione abusiva di manodopera nel settore delledilizia, sottoscritto in Prefettura il giomo 5
oltobre 2004

= |l profocolio dintesa per la regolaita e sicurezza del lavoro nol selore delle costruzioni sottoscritio
presso la Prefatiura di Milano in data 11 dicembre 2003

Riconosciuto

Il rusle che nel settore delle costruzioni gli Enti paritetici (Cassa Edile, C.P.T., Esem), costituiti da Assimpradil
Ance ed Organizzazioni Sindacali edili di Milano, ricopronc un importante muiodo di sensibilizzazione, formazione
e promozione della salute e sicurezza nel cantier nei confronti delle imprese obbligatoriaments iscritte alla
Cassa Edile e ded relafivi |avoraton, anche mediante accesso ai cantier ded teonici degli enti sopracitati,

Fernita |.'; .{:I’ {
la informativa generale sul cantiere @ |a relativa decumentazione ‘*u"' /g
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Stabilita
|a sadula di avvio cantiere con le Organizzazioni Sindacali del sattore delle costruzioni

Concordata la priorita di

impedire il fanomanc del lavoro iregolare e garantire la piena applicazione dei contratti di lavoro di nfenmenta;
garantire il rispetio della disciplina legislativa in materia di sicurezza e di salute nei luoghi di lavoro o delle
miglior pratiche in questo campe, contrasiare la infillraziona delle organizzazioni criminali

Si conviene
Aricole 1 - Sicurezza e regolarita

# Expo 2015 5.p.A nel'ambito delle normali relazioni sindacali, terrd aggiomate le 00.55. sullo stato dei 1
laver e dell'eventuale ufilizzo di subappaltatoni.

» Limpresa Affidataria in fase di autorizzazione di eventuali sub-appalti informera le organizzazioni
sindacali in conformita a quanio previsto dall’art. 14 lettera b) del vigente C.CN.L. per imprese edili ed
affini, nonché art. 5 leftera A, C.C MN.L. delle cooperative di produzione edili viganta. \ |

» La societd Expo 2015 S.pA conferma essere causa di inadempimento contrattuale, linosservanza da
parte dell'appaitatore degli obblighi retributivi @ contributivi nei rapporti di lavoro, propri @ dei suoi
eventuali subappaltaton efo fomitori (compresi | lavoratori autonomi), derivanti da norme di legge e da
contratti di lavoro collettivi di ogni livello sottoscritti dalle organizzazioni sindacali irmatane del presente
protocollc nonché di tutte le vigenti norme in materia di sicurezza del lavore o di prevenziona
anfinfortunistica. In tall casi sard posta in essere ogni ionea tutela atta a garantire quanio dovuto ai
lavoratori ivi compresa la ricollocazione presso 'azisnda subentrante in luogo della cessanie.

# | protocolli e le linee guida citate nel presente accordo avranno validitd anche per tutli gl eventuah
subappaltatori della COOP. MURATORI & CEMENTISTI-C.M.C. DI RAVENNA, la quale conferma |a
predisposizione nel cantiere di quelle strutture idonee a consentire linsediamento degli enti @ delle
organizzazioni fimatarie dei protocolli sopra condivisl,

» Le Parti ritengono opportuno instaurare uno stabile sistema di relazioni sindacali volto a regolamentare
i rapporti che intercormona tra CMC e le Organizzazioni Sindacali. Nel caso di eventuali conflit, le parti
non assumeranno iniziative undaterali, né pmnudurra‘nm ad azioni dirette, rendendos disponibii a
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¥ Premesso che COOP. MURATORI & CEMENTISTI-C.M.C. DI RAVEMNA rispetta quanto previsto in
materia di lavoro dalle vigenti narme di legge, dal contratio collettive di nfenmento, dai regolamenti e
dagli accordi temitorigimente stipulati nonché dagli obblighi assicuralivi stabill per legge, COOP.
MURATORI & CEMENTISTI-C.M.C. DI RAVENNA s impegna ad inserire in ogni conlratto di sub-
appalic da essa stipulata, in capo ai soggetli conlraent, il rigoroso rispetto degli chilighi retrbutivi &
cantributivi nelle svelgimento dei rapporti di lavoro derivanti da norme di legge e del contralti collettivi di
lavoro di ogni livella sottoscritti dalle ©0. SS. firmatarie del presente Protocolle, nonché di tutle le
vigenti nomme in materia di sicurezza sul lavoro e di prevenzione antinfortunistica. Il mancato rispetto di
quanto sopra configurera la fattispecie di inadempienza che potrd comportare anche la risoluzione del
contrattc di appalto efo fornitura. In tall casi sard posta in essere ogni idonea lutela alla a garantine
guanto dovuto ai laveratori ivi compresa |a ricollocazione presso lazienda subentrante in lucgo della
caszants.
* Per gli aspetti relativi alla tutela della salule e dellintegrita fisica, sara costiiuila un Comitalo per la
gicurezza del guale faranno parte:
a) Lasocieth Expo 2015 SpA;
b} La COOP. MURATORI & CEMENTISTI-C.M.C. DI RAVENNA;
¢} W Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzions (CSE),
d) un Rappresentante per ogni allra impresa eventualmente operante in cantiere;
a) un Rappresentante del Comitato Paritetico Territoriale - C.P.T; J
f) gli RLS delle imprese presanti in cantiere;
g) in assenza di RLS aziendali, la presenza di RLST come previsto dal D. Lgs. 81/2008 & s.m..
Il Comitato viene di norma comvocato trimestraimente dal Coordinatore della Sicurezza in fase di
Esecuzione (CSE) o, in caso di richiesta motivata da almeno uno del suoi componenti.
Ferme restando le responsabilita del Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE), il
Comitato promuove azioni volte al mighoramento degli aspetti inerenti la sicurezza sul lavoro, | su tali
questioni | partecipanti concordano le iniziative da intraprendere Le verbalizzazionl sono a carico del
CSE ed inviati all Osservatorio,

o~

Articolo 2 - | fenomeno delle infil ioni mafiose e criminali

Si nmanda a quanto previsto nel sottoscrivendo “Protocollo di Legalita™ tra la sociela Expo 20156 SpA e
Prefettura di Milano, strumento attuativo delle "Linee guida per i controlli antimafia, di cul allart. 3-quingues del
decreto-legge 25 settembre 2008, n. 135, convertito dalla legge 20 novembre 2009, n. 166, concemente
sDisposizioni per garantire la trasparenza e la libera concomenza nella realzzazions delle opere e degli |
inferventi connessi allo mnlg;irnmt-u dellExpo 2015», pubblicati GU n. 90 del 19 npnla 2011. '
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La COOP. MURATORI & CEMENTISTI-C.M.C. DI RAVENMA si impegna in case di assunzioni di manodopera
par il cantiere, ad assumere il 10% della stessa attingendo da personalé in cassa integraziona straordinaria aio
in deroga, in mobilita, disoccupato a seguito di procedure di licenziaments nonchd soggetti inoccupali secondo
|a definizions di cul all'art, 2 comma 1, left.f) sub (vi) del regolamento CE n 220472000

La COOP MURATORI & CEMENTISTEC.M.C. DI RAVENMA inserrd un'obbligazicne analoga in ogni contratio di
subappalto efo fornitura stipulato con soggetti coinvolti nelle attivith del cantiere di imozione delle interferenze
par la predisposizions del sito Expo 2015,

Il rispetto di tale impegno verrd comprovato all'Osservatorio da una comunicazione del datore di lavoro
avvalorata da documentazions specifica rilasciata da strutture pubbliche per I'impiego afo enti previdenziali, che
altasti I'assunzione della mano d'opera & la suddetta condizione.

i 4 - i i i I nti

Al fine di consentire il controllo del personale e dei mezzi present] in cantiere, il coordinamento degli appaltatori
operanti sul sito, nonché per informatizzare le procedure di aulorizzazione del subappalti e le forniture, cosi
come indicato dalla documentazione contrattuale, la societa EXPO 2015 SpA costuird una specifica
plattaforma informatica per la gestione del cantiere. Expo 2015 S.p.A. sta provvedendo alla definizione delle
spacifiche di realizzazione di un sistema Informatico che ha come obéettivo principale la gestione @
manutenzione di una banca dati multimediale che deve operare sia in fase di definizions e autorizzaziona lavon
che in successiva fase di esecuzione, Tale sistema avra tre diversi obiettivi:

a) raccolta dati @ documenti che provengono dagli eseculon [denominato “Anagrafe Eseculorn”);
b) analisi ded dati;
) pubblicazions del dati ncevuti secondo schemi definiti ed approvali da Expo 2015 S.p.A. sia verso

soggetti esterni (ad esempio referente di cantiere impresa/oo ss.) che versa soggetti intemi ad E:pu'r"nl
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Arficolo § - Accessi in cantiera

I mezzi & e maestranze saranno verficati attraverso idonei sistemi di controllo & monitorati secondo le modalita
proviste dal citato sottoscrivendo Protocollo di Legalita, anche in relazione allattivita leg al settimanale di
cantiera ivi contenubo.
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Allo scopo di monitorare la concreta realizzazione ed applicazione di quanto previsio nel presente Protocollo,
nonché di intervenire tempestivamente ed efficacements, a fronte di problematiche elo criticitd, le parti

convengono di costituire un Osservatorio permanente di cui faranno parte | Rappresentanti delle Part firmatarie.

Letto, confemiato & sottascribo.

SOCIETA EXPO 2015
AD Giuseppe Sala
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